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Apresentacao

Este Manual Orientador busca consolidar as diretrizes institucionais para a
elaboracao dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacao (PPCs) do Cefet/R). O
Manual visa por a disposicao dos coordenadores de curso e chefes de departamento de
graduacdo e dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) material orientador para a
organizacao dos cursos de graduacao no que tange a construcao e/ou revisao das
dimensdes académicas.

Acreditamos que, quando os objetivos estao claros e definidos através de um Projeto
Pedagdgico bem construido, os resultados que conduzem a exceléncia sao mais faceis de
serem obtidos. Nesse sentido, sabe-se que os processos de implementacao e adequacao dos
Projetos Pedagdgicos de Curso nao sao faceis. Muitas duvidas surgem no caminho, dada a
complexidade desse exercicio, que requer objetividade e perfeita relacdo com as realidades
gue envolvem os diferentes cursos de graduacao do Cefet/RJ.

Ressaltamos ainda que o Projeto Pedagdgico de cada curso deve estar em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).

Assim, este documento nao tem a pretensao de engessar o processo de pensar os
cursos, tolhendo a liberdade de reflexdo de seus atores. Ao contrario, o documento vem,
primeiramente, fornecer subsidios para a elaboracao de um Projeto Pedagogico consistente
e, posteriormente, apontar rumos para a sua complexa elaboracao.

Inicialmente, sdo apresentados os elementos que devem constar do PPC em forma de
sumario. Em seguida, sao detalhados quais itens devem constituir tais elementos em forma
de guia explicativo e, por ultimo, foram agrupadas, nos anexos, as legislacoes pertinentes
ao nivel superior do Sistema Cefet/RJ.
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Modelo da Estrutura do Documento

1 IDENTIFICAGAO DO CURSO
2 APRESENTAGAO
3 INSTITUIGAO
3.1 Historico
3.2 Insergéao regional
3.3 Filosofia, principios, missao e objetivos
3.4 Gestao académica

4 ORGANIZAGAO DO CURSO DE

4.1 Concepgéo do curso
4.1.1 Justificativa e pertinéncia do curso
4.1.2 Projeto Pedagogico
4.1.3 Objetivos do curso
4.1.4 Perfil do egresso
4.1.5 Competéncias, habilidades e atividades desenvolvidas
4.2 Dados do curso
4.2.1 Formas de ingresso
4.2.2 Horario de funcionamento
4.2.3 Estrutura organizacional
4.3 Estrutura curricular
4.3.1 Organizagéo curricular
4.3.2 Estagio supervisionado
4.3.3 Trabalho de conclusé&o de curso
4.3.4 Atividades complementares1
4.3.5 Atividade de extensao®
4.3.6 Grade curricular
4.3.7 Ementas e programas das disciplinas
4.4 Procedimentos didaticos e metodologicos
5 SISTEMAS DE AVALIAGAO
5.1 Avaliagéo dos processos de ensino-aprendizagem

5.2 Avaliagéo do projeto do curso
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6 RECURSOS DO CURSO
6.1 Corpo docente
6.1.1 Nucleo docente estruturante
6.1.2 Coordenacgéo do curso
6.2 Instalagbes gerais
6.3 Instalagdes especificas
6.4 Biblioteca
6.5 Corpo discente
6.5.1 Programas de atendimento ao discente
6.5.2 Atividades estudantis suplementares®
7 REFERENCIAS

8 ANEXOS

Anexo | - Reconhecimento do curso (Portarian® )

Anexo Il - Fluxograma do curso por subareas de conhecimento
Anexo Il - Fluxograma padréo do curso

Anexo IV - Ementa e bibliografia das disciplinas do curso
Anexo V - Estatuto do Cefet/RJ (Portaria n® _)

Anexo VI - Regimento geral do Cefet/RJ (Portarian® )

Anexo VII - Laboratérios (fotos)

"Quando o curso possuir atividades complementares em sua grade curricular, contempladas na carga
horaria total do curso.

*Uma das metas do Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024) é assegurar, no minimo, 10% do total
de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria.

’ Atividades disponiveis para os alunos que nao estdo contempladas na carga horaria total do curso.
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Instrucao Detalhada da Estrutura do Documento

1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Denominacao: Nome do curso

Modalidade:

Habilitacao:

Titulacao conferida:

Ano de inicio de funcionamento do curso:

Tempo de integralizacao: Tempos minimo e maximo para integralizacao

Reconhecimento: Atos legais de autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento do
curso, quando existirem, e data da publicacdo no D.O.U/D.O.E

Regime académico:

Numero de vagas oferecidas: NUmero de vagas pretendidas ou autorizadas

Turno de oferta: Turnos de funcionamento do curso (matutino, vespertino, noturno e integral)

Carga horaria total do curso: Em hora e em hora-aula

Resultado do Enade: No ultimo triénio, quando houver

Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC): Quando houver

Protocolo de compromisso, termo de saneamento de deficiéncia, medidas cautelares e termo de
supervisao: Quando houver

Endereco: Endereco de funcionamento do curso

2 APRESENTACAO

Apresentar o Projeto Pedagdgico de Curso e o embasamento legal para a construcao deste.
Mencionar a consonancia com os documentos institucionais (PDI, PPI) e com as orientacoes
estabelecidas pelo MEC e como se deu a concepgao do documento.

Com relacao ao embasamento legal, listar a legislacao usada para a construcao do PPC. Incluir a LDB
vigente, Diretrizes Curriculares Nacionais especificas do curso, as portarias e as resolucoes referentes
a carga horaria minima e outros itens pertinentes, além dos documentos de conselhos, quando for o
caso.

Obs.: Vide no final do documento as principais legislacoes relacionadas aos cursos.

3 INSTITUICAO

3.1 Historico
Breve historico do Cefet/RJ (sede e outros campi): criacao, trajetdria, modalidade de oferta, areas
oferecidas no ambito da graduacao e da pés-graduacéo.

3.2Insercao regional

Insercao regional (sede e campus do curso, quando fora da sede)

Contextualizacdo da realidade econ6mica, social, cultural, politica e ambiental da regidao de
abrangéncia do campus. Caracteristicas especificas das instituicoes publicas da regidao, dados
estatisticos, potencial de demanda e empregabilidade dos egressos do curso. Explicitar de que
forma o curso contempla a realidade econ6mica, sociocultural, politica e ambiental no contexto
regional e educacional em que se desenvolve.
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Fontes para consulta: documentos do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), entre outros.

3.3 Filosofia, principios, missao e objetivos
Previstos no PDI Institucional.

3.4 Gestao académica
Organograma e breve descricao dos 6rgaos da instituicao.

4 ORGANIZACAO DO CURSO
4.1 Concepcao do curso

4.1.1 Justificativa e pertinéncia do curso

Importancia da oferta/existéncia do curso a partir da realidade nacional, regional e local.
Necessidades e demandas da regiao de localidade do curso. Enfase nos aspectos econdmicos,
educacionais, sociais, ambientais e profissionais. Demanda por profissionais do curso e
insercao dos egressos no plano regional e nacional.

Papel do curso no desenvolvimento sustentavel da regido e de acordo com demandas do setor
relacionado ao mercado de trabalho regional. Mencionar, ao longo deste item, os diversos
campos de atuacao em que o profissional formado pelo curso podera atuar.

4.1.2 Projeto Pedagdgico

Mencionar as alteragoes curriculares significativas que ocorreram até chegar a configuracao
atual.

Citar como se da o acesso as informagoes do curso.

4.1.3 Objetivos do curso

Os objetivos do curso devem ser descritos ndo somente em termos de formacdo, mas também
do impacto do curso na realidade em que se insere. Contribuicbes do curso para o
desenvolvimento socioecondmico e socioambiental da regido. Importancia e relevancia
profissional dos egressos no contexto social. Intencionalidade das propostas e acoes do curso.
Objetivos profissionais, sociais, econ0micos e ambientais que orientam o curso nas dimensoes
de ensino, pesquisa e extensao (compreendidos de forma indissociavel) e que tomam como
base ampla a missao institucional prevista no PDI.

Os objetivos do curso devem apresentar coeréncia com o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular e o contexto educacional. Devem estar em profunda consonéncia com a

justificativa.

Objetivo geral: de acordo com as finalidades gerais da educacdo superior e da missdo do
Cefet/RJ.

Objetivos especificos: alvos mais proximos e diretamente relacionados as peculiaridades do
curso.
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4.1.4 Perfil do egresso

Perfil do egresso em termos de saberes, competéncias e habilidades necessarias a formacao
profissional, observando: conhecimento da realidade regional; compromisso social; respeito a
diversidade, a ética, a solidariedade, a liberdade, a justica e a democracia como valores;
autonomia intelectual; postura critica, reflexiva e transformadora; competéncia profissional
para o mundo contemporaneo. Deve expressar uma formacao condizente com a justificativa,
com o perfil e os objetivos do curso; bem como com os problemas que o egresso estara apto a
resolver.

4.1.5 Competéncias, habilidades e atividades desenvolvidas
Descricao das competéncias e habilidades profissionais do egresso do curso, tendo em vista o
campo de atuacao profissional e as diversas possibilidades de insercdo no mundo do trabalho.

4.2 Dados do curso

4.2.1 Formas deingresso
Citar todas as formas de ingresso, incluindo politicas de acdes afirmativas.
Consultar: Manual do Aluno da Graduacao

4.2.2 Horario de funcionamento
Turno do curso.

4.2.3 Estrutura organizacional
Gestao académica do curso.
Breve descricao dos setores de apoio.

4.3 Estrutura curricular

4.3.1 Organizacao curricular

Carga horaria minima em componentes curriculares obrigatérios, componentes curriculares
complementares de graduacao (eletivos), estagios curriculares, atividades complementares de
graduacao, trabalho de conclusdo de curso (TCC), projetos integrados, praticas profissionais,
atividades de extensao, pesquisa ou outras. Ter sempre como referéncia a Diretriz Curricular do
respectivo curso, quando houver, e as previsoes legais. Deve-se estar atento aos aspectos
referentes a flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total (em
horas) e articulacdo da teoria com a pratica. Detalhes sobre cada um dos itens serdo explicados
nas secoes a seguir.

Definicao de nucleos de contelddos (basicos, profissionalizantes e especificos, quando for o
caso): disciplinas componentes e integralizacao total subdividida em percentuais.

Apresentar tabela sintese e representacao grafica, conforme o modelo ilustrativo a seguir:
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Carga horaria  Carga horaria

Nucleos de conteuidos Carga horaria percentual

(horas-aula) (horas-relégio)

Basicos
Profissionalizantes
Especificos

Optativas

Estagio supervisionado*
Projeto final

Total

*QObs.: no caso especifico do estagio supervisionado, considera-se sempre a hora-relégio.

Em representacao grafica, tem-se:

. Conteudos basicos . Conteudos profissionalizantes

. Optativas

. Estagio . Projeto

. Conteldos especificos

4.3.2 Estagio supervisionado

Legislacao, conceitos, objetivos e regulamento (deve contemplar informacdes como: pré-
requisitos, documentacdo, informacoes referentes a elaboracdo de relatérios e avaliacao,
duracdo e supervisao).

Obs.: Obrigatorio para os cursos que contemplam estagio no PPC. Nao obrigatério para cursos
gue nao possuem Diretrizes Curriculares Nacionais ou para cursos cujas diretrizes nao preveem
aobrigatoriedade de estagio supervisionado.

4.3.3 Trabalho de conclusao de curso
Devera conter: definicdo, informacoes referentes a formacao de banca examinadora, escolha
de tema e avaliagao.

Obs.: Obrigatorio para os cursos que contemplam trabalho de conclusao de curso no PPC. Nao
obrigatorio para cursos que nao possuem Diretrizes Curriculares Nacionais ou para cursos cujas
diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade deste.
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4.3.4 Atividades complementares

Informar as normas para realizacdo de atividades complementares de graduacao
considerando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para cada curso, bem como as definicoes
de critérios e aproveitamento e equivaléncia de carga horaria dessas atividades. Analisar e
definir, no respectivo PPC, a carga horaria minima a ser cumprida pelo discente em atividades
complementares.

As atividades complementares devem constar na matriz curricular. A carga horaria destinada a
realizacao dessas atividades conta para a integralizacao da carga horaria total do curso.

Obs.: Obrigatério para os cursos que contemplam atividades complementares no PPC. Nao
obrigatorio para cursos que nao possuem Diretrizes Curriculares Nacionais ou para cursos cujas
diretrizes nao preveem a obrigatoriedade de atividades complementares.

4.3.5 Atividades de extensao

Informar as normas para realizagao das atividades de extensdo na graduacao, considerando,
em especial, as recentes mudancas na legislacdo (PNE 2014-2024)*, definindo os critérios e o
aproveitamento dessas atividades na carga horaria total.

4.3.6 Grade curricular

Distribuicao das disciplinas por semestre/ano conforme organizacdo do curso, incluindo:
codigo, titulo e quantidade de aulas (divididas em: tedrico, pratica e estagio), além de créditos,
carga horaria semestral/anual e pré-requisitos com seus coédigos. Sinalizacao de horas a serem
cursadas em disciplinas optativas. *Sugere-se a adocao de tabelas para facilitar a visualizacao.

Observacbes quanto ao curriculo e a legislacao*:

a) assegurar a carga horaria minima, em horas, de acordo com a legislacao pertinente;

b) o componente curricular Libras é obrigatorio nas licenciaturas e na Pedagogia e opcional
nos demais cursos de graduacao, devendo constar na lista dos componentes curriculares
complementares;

c) estudos referentes a tematica das relacdes étnico-raciais e ao tratamento dessas questoes
devem estar inclusos nos componentes e atividades curriculares dos cursos, sendo
requisito legal e normativo a ser cumprido, conforme o Instrumento de Avaliacao de
Cursos de Graduacao —bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia;

d) para os cursos de licenciatura, prever acbes ou convénios que promovam a integralizacdo
com as redes publicas da educacao basica;

e) para os cursos de licenciatura, prever o desenvolvimento de praticas como componentes
curriculares;

f) indicar politicas de educacao ambiental;

g) observar as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

h) observar as Diretrizes Curriculares especificas dos cursos, quando houver;

* A relacao das legislacoes geral e especifica encontra-se no final do documento.
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i) o Exame Nacional de Avaliacao de Desempenho de Estudante (Enade) é considerado
componente curricular obrigatério paraintegralizagao curricular, conforme a Lei n®
10.861/2004. O conceito do Enade entra no Conceito Preliminar do Curso (CPC) e
influencia na renovacao de reconhecimento deste.

4.3.7 Ementas e programas das disciplinas

Sugere-se _que sejam inseridas em anexo. O ementario compode-se das ementas dos
componentes curriculares. Cada ementa deve conter: nome do componente, carga horaria,
objetivos, ementa (sintese dos objetivos e principais conhecimentos e saberes), referéncias
bibliograficas basicas (no minimo trés titulos) e complementares (no minimo cinco titulos).

4.4 Procedimentos didaticos e metodoldgicos

Procedimentos adotados na instituicdo, inclusive em relacdo aos aspectos referentes a
acessibilidade pedagdgica e atitudinal. Os procedimentos deverao vir com breve descricdo e
acompanhados dos objetivos a serem atingidos.

5 SISTEMAS DE AVALIACAO

5.1 Avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem
Definir critérios presentes nas resolucoes, coeficiente de rendimento, frequéncia minima etc.

5.2 Avaliacao do projeto do curso

Considerar as acoes decorrentes dos processos de avaliacao, no ambito do curso: Relatério de
autoavaliacao institucional elaborado pela CPA/ Avaliacoes externas/ Avaliacao docente (Ressaltar a
importancia e participacao do NDE).

6 RECURSOS DO CURSO

6.1 Corpo docente

Apresentacao da relacao de docentes, com titulacao e regime de trabalho; plano de carreira; e
politica de aperfeicoamento/qualificacao/atualizagao docente.

Nucleo Docente Estruturante

Indicacdo da composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, ato de criacao, definicao
dos seus integrantes e sua atuacao.

Coordenagao do curso

Nome do coordenador do curso bem como os seguintes aspectos: titulacdo, formacao académica,
regime de trabalho, experiéncia.

6.2 Instalacoes gerais
Instalagoes e espaco fisico geral existente. Atencdo especial as condi¢des de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Citar, caso esse item nao seja bem atendido, Termo de
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Ajuste de Conduta, assinado pela instituicao, prevendo a adequacao dos prédios para permitir as
condicbes apropriadas de acesso.

6.3 Instalacoes especificas

InstalagOes e espaco fisico existente dedicado ao curso.

Equipamentos e laboratérios: identificacdo — indicar nome do laboratério; descricao — descrever as
finalidades e objetivos do laboratério, sua utilizacdo, seus servigos, entre outros assuntos de maior
relevancia. Equipamento: detalhar os equipamentos do laboratério, bem como sua quantidade.

Obs.: Os cursos que optarem pela oferta de componentes curriculares semipresenciais devera prever
a infraestrutura pertinente, tais como: laboratério de informatica; conectividade com internet;
acervo digital on-line; recursos institucionais: Plataforma Moodle, webconferéncia,
videoconferéncia.

6.4 Biblioteca

Detalhar horario de funcionamento e servidores responsaveis, explicitar o quantitativo de livros e
periodicos existentes ou que venham a ser solicitados, descrever caracteristicas do ambiente fisico
disponibilizado.

Recomenda-se consultar a Coordenacao de Bibliotecas em relacao ao quantitativo de exemplares ou
verificar pelo sistema “SOPHIA". Sinalizar as adequacdes (ou futuras adequagoes) relativas a
acessibilidade. Indicar a necessidade de qualificacdo e/ou ampliacao da infraestrutura existente.

6.5 Corpo discente

6.5.1 Programas de atendimento aos discentes

Ac¢oes inclusivas. Desenvolvimento de a¢des e projetos institucionais que tenham o objetivo de
assegurar 0 acesso e a permanéncia, com sucesso, de todos os estudantes, em especial os que
apresentam deficiéncia ou necessidades educacionais especiais. Atendimento pedagdgico ao
discente por meio do Programa de Acompanhamento ao Estudante. Programas de apoio
financeiro.

6.5.2 Atividades estudantis suplementares

Descricao de acoes/projetos/atividades institucionais que nao estejam contemplados na carga
horaria do curso e que contam com a participacdo de estudantes ou sdo desenvolvidos por
estes.

Programas com bolsa: iniciacao cientifica, monitoria, projetos de extensao. Participacao em
projetos para competicoes; Cefet Jr. Consultoria; organizagdes etc. Participacdo em eventos
periddicos: Semana de Extensao; Feira de Estagio e Emprego. Mobilidade académica
internacional e nacional.
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7 REFERENCIAS

Apresentar a legislacdo e as referéncias bibliograficas utilizadas na elaboracdo do Projeto
Pedagdgico de Curso, de acordo com a ABNT.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. Projeto Pedagdégico de Curso. Belo Horizonte, 2014.
Disponivel em: <https://www.ufmg.br/prograd/arquivos/destaque/ppc.pdf>. Acesso em: 20 ago.
2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. Diretrizes orientadoras para elaboracao dos projetos
pedagogicos das licenciaturas da Universidade Federal do Pampa. Bagé, 2011. Disponivel em:
<http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/files/2012/01/Dcto-Diretrizes-PPCLicencia
tura.pdf>. Acesso em: 5 mar. 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. Elementos do projeto politico-pedagdgico de cursos de
graduagao da UNIPAMPA. Bagé, 201 1. Disponivel em: <http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/
prograd/2012/01/24/elementos-do-projeto-politico-pedagogico-de-curso-de-graduacao-da-
unipampa/>. Acesso em: 5mar. 2015.

8 ANEXOS

Quando nao se desejar inseri-los no corpo do texto, os Anexos podem ser utilizados para
informacdes como:

Reconhecimento do curso (Portaria n°) / Fluxograma do curso por subareas de conhecimento /

Fluxograma padrao do curso / Ementa e bibliografia das disciplinas do curso/ Estatuto do Cefet/RJ /
Regimento geral do Cefet/RJ/ Detalhes sobre os laboratérios.

15



Legislacao

LEGISLACAO GERAL

1) Referenciais Curriculares Nacionais dos cursos de bacharelado e licenciatura.

2) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacao Basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduacao plena, conforme disposto nas Resolucdes CNE/CP
n°® 1/2002, CNE/CP n° 2/2002 e CNE/CP n° 2/2015.

3) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n® 9.394/96, com a
redacdo dada pelas Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolucao CNE/CP n° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004.

4) Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP n° 8, de 06 de marco de 2012, que originou a Resolucao CNE/CP n° 1, de 30/05/2012.

5) Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

6) Titulacdo do corpo docente (art. 66 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
7) Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010).

8) Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de
2016).

9) Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria n°10, de 8
de julho de 2006; Portaria n° 1.024, de 11 de maio de 2006; Resolucao CNE/CP n°3, de 18 de
dezembro de 2002).

10) Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolucdo CNE/CES n°

02/2007 (graduacao, bacharelado, presencial). Resolugao CNE/CES n° 04/2009 (area de saude,
bacharelado, presencial). Resolucdo CNE/CP n° 2/2015 (licenciaturas).
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11) Tempo de integralizacdo. Resolucao CNE/CES n°® 02/2007 (graduacao, bacharelado,
presencial). Resolucao CNE/CES n° 04/2009 (area de saude, bacharelado, presencial). Resolucao
CNE/CP n° 2/2002 (licenciaturas). Resolugcao CEPE n° 01/2015.

12) Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208; na NBR 9.050/2004, da ABNT; na Lei n° 10.098/2000; nos
Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.

13) Disciplina de Libras (Decreto n° 5.626/2005).
14) Prevaléncia de avaliacdo presencial para EAD (Decreto n° 5.622/2005, art. 4°, inciso Il, § 2°.

15) Politicas de educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de
25 de junho de 2002).

16) Sobre estagio de estudante (Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008)

17) Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) — Cefet/R) (Disponivel no site: http:/www.cefet-rj.br).

LEGISLACAO ESPECIFICA

Administragao:

Parecer CNE/CES n°® 146, de 3 de abril de 2002

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em Administracao, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Economicas, Danca, Design, Direito, Hotelaria, MUsica, Secretariado
Executivo, Teatro e Turismo.

Parecer CNE/CES n°® 134, de 4 de junho de 2003
Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Administragao,
Bacharelado.

Resolucao CNE/CES n° 1, de 2 de fevereiro de 2004
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao, Bacharelado,
e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n°® 110, de 11 de marco de 2004
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos superiores em Administracao Hoteleira.
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Parecer CNE/CES n° 188, aprovado em 7 de julho de 2004
Retificacdo do Parecer CNE/CES110/2004, referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos superiores em Administracao Hoteleira.

Parecer CNE/CES n° 23, aprovado em 3 de fevereiro de 2005
Retificacao da Resolugao CNE/CES n° 1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) do curso de Graduacao em Administracao.

Resolucao CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Administragao,
Bacharelado, e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 223, de 20 de setembro de 2006

Consulta sobre a implantacao das novas Diretrizes Curriculares, formulada pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

Parecer CNE/CES n° 32/2013, aprovado em 31 de janeiro de 2013

Reconhecimento da equiparacao entre o curso de graduacao, bacharelado, em Turismo e o curso
de graduacao, bacharelado, em Administracao, com habilitacao em Hotelaria e Turismo.

Engenharias

Parecer CNE/CES n° 1.362, de 12 de dezembro de 2001
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia.

Resolucao CNE/CES n° 11, de 11 de marco de 2002
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Engenharia.

Parecer CNE/CES n° 153/2008, aprovado em 7 de agosto de 2008
Consulta sobre a carga horaria minima do curso de Engenharia da Computacgao.

Parecer CNE/CES n°® 113/2012, aprovado em 7 de marco de 2012

Consulta sobre equiparacao curricular do curso de graduacao em Engenharia Metalurgica com o
curso de graduacao em Engenharia Mecanica, para fins de cumprimento de critérios exigidos em
concurso publico.

Ciéncia da Computacao

Parecer CNE/CES n° 136/2012, aprovado em 8 de marco de 2012
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em Computacao.

Licenciatura em Fisica

Parecer CNE/CES n° 1304, de 6 de novembro de 2001
Diretrizes Nacionais Curriculares para os Cursos de Fisica.

Resolucao CNE/CES n° 9, de 11 de marco de 2002
Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Bacharelado e Licenciatura em Fisica.
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Parecer CNE/CES n°® 220/2012, aprovado em 10 de maio de 2012

Consulta sobre o Projeto de Licenciatura em Fisica tendo em vista as Diretrizes Curriculares do
curso de Fisica.

Parecer CNE/CP n° 2/2015, aprovado em 9 de junho de 2015
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica.

Resolucao CNE/CP n° 2/2015, de 1° de julho de 2015

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e
para a formacao continuada.
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